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CÂMARA DE VEREADORES DE MARQUES DE SOUZA
Rua Getúlio Vargas 937      Marques de Souza -  RS      CEP 95923 000 
 Fone/FAX: (51) 3705 1171 - E-mail: camara@marquesdesouza.rs.gov.br

Sessão Ordinária realizada no dia 23/10/2025
BOLETIM N.º 042-01/2025

----------------------------------------------- EXPEDIENTE -----------------------------------------
PODER EXECUTIVO
PL 161 - Autoriza o Poder Executivo a abrir Créditos Especiais, indica recursos e dá outras providências.
PL 162 – Autoriza o Poder Executivo a abrir Créditos Suplementares, indica recursos e dá outras providências.
Ofício 369/2025 – Oficio em repostas aos requerimentos do Vereador Rodrigo Wommer

********************************************************************************************
CORRESPONDÊNCIAS DE OUTRAS ORIGENS

AVAT – Convida para Encontro de Legislativos em Fazendo Vilanova, dia 25 de outubro com inicio às 9h na Câmara de Vereadores de Fazenda Vilanova.

[bookmark: _Hlk203635127]LEGISLATIVO

[bookmark: _Hlk190858453][bookmark: _Hlk190415755]SHEYLA G. ANDERSEN ( Req. 175, 176-01/2025)
[bookmark: _Hlk212110333]Requer ao Executivo Municipal, que faça estudo para alteração na forma de desconto do vale-alimentação em casos de afastamento por atestado médico. O objetivo da proposta é ampliar o limite mínimo de dias para, no mínimo, 5 (cinco) dias, antes de iniciar o desconto. Tal medida considera que doenças virais comuns — como conjuntivite, viroses respiratórias, ou mão-pé-boca — costumam ter duração média de 5 a 7 dias, período no qual o servidor precisa permanecer afastado por recomendação médica e também para evitar contágios. Ressalta-se que profissionais da educação e da saúde, entre outros servidores, estão diariamente expostos a vírus e agentes infecciosos, ficando mais suscetíveis a afastamentos breves e involuntários. Alternativamente, sugere-se ainda a possibilidade de realizar o desconto proporcional ao número de dias efetivamente ausentes, considerando o valor mensal do vale-alimentação — tornando a medida mais justa para todos os servidores públicos municipais. Diante do exposto, requer-se que o Executivo avalie e encaminhe proposta de adequação da legislação ou regulamento municipal, garantindo assim mais justiça e equilíbrio no tratamento dos servidores que adoecem.

[bookmark: _Hlk212110422]Requer ao Executivo Municipal em especial ao Secretário da Agricultura um pedido para ver se há como ajudar os agricultores com pelo menos 50% de subsídio na inseminação artificial. Nossos agricultores merecem esse apoio, pois trabalham muito e enfrentam muitos custos para manter a produção. A inseminação é importante para melhorar o rebanho e aumentar a produção, mas o valor é alto para muitos produtores. Além disso, municípios vizinhos já ajudam com parte desse custo, então seria justo que aqui também fosse dado esse incentivo, valorizando e fortalecendo a agricultura local.

AMENÓFIS STACKE (Req. 177-01/2025)

Requer ao Executivo Municipal, que estude a possibilidade de  isenção dos seguintes tributos para as empresas que se instalarem no empreendimento Vogar Park Terras Altas. Isenção de IPTU dos lotes que não forem comercializados A Vogar empreendimentos, Taxa de Recolhimento de Lixo; Alvará de Funcionamento. A referida isenção deverá ser concedida pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de regularização dos lotes do empreendimento. A concessão das isenções tributárias pleiteadas visa incentivar a instalação de novas empresas no empreendimento Vogar Park Terras Altas, promovendo o desenvolvimento econômico local, a geração de empregos e renda para a população do município. A medida contribuirá para atrair investimentos, sem prejuízo significativo à arrecadação municipal em longo prazo, considerando os benefícios sociais e econômicos gerados. 


SHEYLA G. ANDERSEN E WILKYNS GROSS (Req. 178 e 179-01/2025)

[bookmark: _Hlk212124816]- Requerem ao Executivo Municipal venho, por meio deste, solicitar o plantio de árvores adequadas nas calçadas públicas de nossa comunidade/bairro. A solicitação tem como objetivo, proporcionar sombra para pedestres e moradores, contribuir para a melhoria da qualidade do ar, embelezar a cidade e favorecer um ambiente mais agradável e saudável. Sugiro que sejam escolhidas espécies com raízes adequadas para calçadas, evitando danos ao calçamento e à rede de água/esgoto, e que forneçam boa copa para sombra.

[bookmark: _Hlk212124920]- Solicitam ao Poder Executivo Municipal que realize estudo técnico e administrativo com o objetivo de revisar e alterar o Padrão Salarial dos Servidores Públicos Municipais, visando a valorização do bom servidor em todas as áreas da Administração Pública Municipal. A presente solicitação fundamenta-se na necessidade urgente de valorização profissional dos servidores públicos, garantindo a permanência dos profissionais qualificados no quadro funcional do município, evitando a evasão para cidades vizinhas que oferecem melhores condições salariais e oportunidades de crescimento profissional. É notório que Marques de Souza vem enfrentando uma preocupante rotatividade de servidores públicos, especialmente daqueles que demonstram comprometimento, eficiência e excelência no exercício de suas funções. Muitos acabam solicitando exoneração para assumir cargos em municípios que oferecem melhores condições de trabalho e desenvolvimento de carreira. Essa constante perda de servidores capacitados representa não apenas um prejuízo ao erário público, pela necessidade contínua de treinamento e readaptação de novos profissionais, mas também compromete diretamente a qualidade dos serviços prestados à população, impactando negativamente os munícipes que dependem da eficiência da máquina pública. Diante disso, a valorização do servidor municipal — especialmente os mais comprometidos e produtivos — deve ser prioridade na política de gestão de pessoal, por meio de mecanismos de incentivo, progressão e reconhecimento salarial, promovendo um ambiente motivador e estável. Sendo assim, requer-se que o Executivo, através das Secretarias competentes, realize um estudo técnico de viabilidade para atualização do Padrão Salarial dos servidores, com foco na meritocracia, retenção de talentos e valorização da carreira pública municipal.

RODRIGO WOMMER (Req. 180-01/2025)
 	
[bookmark: _Hlk212125341]	- Requer a Administração Municipal a instalação de arcos em pontos estratégicos na principal via de Tamanduá a fim de que possam ser instaladas ornamentações, sinalizações e outros.
RUDI HEID ( Req. 181-01/2025)

[bookmark: _Hlk212125370]- Requer ao Executivo Municipal em especial ao Secretário de Obras, que seja feita a limpeza e concerto da boca de lobo existente perto da residência do Sr. Aniceto Heineck no bairro Cidade D’Água, e melhorias nas calçadas nesta rua. 

SALA DE SESSÕES MARCOLINO LUCIAN, 23 de outubro de 2025.
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