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Expediente: Req. Nº  179 -01/2025
Protocolo: 000
Apreciado em___/___/___
Aprovado (   )    Rejeitado (   )  Por____a____votos
Encaminhado para_____________________
Ass. Resp__________________


Senhor Presidente
Senhores Vereadores:

[bookmark: _Hlk188512259]	A Vereadora Sheyla Andersen (PDT) e o Vereador Wilkyns Gross (PL) Solicitam ao Poder Executivo Municipal que realize estudo técnico e administrativo com o objetivo de revisar e alterar o Padrão Salarial dos Servidores Públicos Municipais, visando a valorização do bom servidor em todas as áreas da Administração Pública Municipal. A presente solicitação fundamenta-se na necessidade urgente de valorização profissional dos servidores públicos, garantindo a permanência dos profissionais qualificados no quadro funcional do município, evitando a evasão para cidades vizinhas que oferecem melhores condições salariais e oportunidades de crescimento profissional. É notório que Marques de Souza vem enfrentando uma preocupante rotatividade de servidores públicos, especialmente daqueles que demonstram comprometimento, eficiência e excelência no exercício de suas funções. Muitos acabam solicitando exoneração para assumir cargos em municípios que oferecem melhores condições de trabalho e desenvolvimento de carreira. Essa constante perda de servidores capacitados representa não apenas um prejuízo ao erário público, pela necessidade contínua de treinamento e readaptação de novos profissionais, mas também compromete diretamente a qualidade dos serviços prestados à população, impactando negativamente os munícipes que dependem da eficiência da máquina pública. Diante disso, a valorização do servidor municipal — especialmente os mais comprometidos e produtivos — deve ser prioridade na política de gestão de pessoal, por meio de mecanismos de incentivo, progressão e reconhecimento salarial, promovendo um ambiente motivador e estável. Sendo assim, requer-se que o Executivo, através das Secretarias competentes, realize um estudo técnico de viabilidade para atualização do Padrão Salarial dos servidores, com foco na meritocracia, retenção de talentos e valorização da carreira pública municipal.






SHEYLA ANDERSEN				            WILKYNS GROSS
 Vereadora PDT					               Vereador do PL 
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