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Juntos podemos mais, com Unido, Trabalho e Respeito. s

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI N° 011/2025.

Marques de Souza, 29 de janeiro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que autoriza o Poder
Executivo a realizar alteragdes necessarias na Lei n°® 1836 de 05 de abril de 2019, que
“Estabelece os Quadros de Cargos de Provimento Efetivo e de Cargos em Comissdo e
Respectivo Plano de Pagamento.

As alteragdes no quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas sdo
necessarias para a implementagdo de Programas pontuais de atendimento a Comunidade
Marques-Sousense, principalmente por ter se mostrado no decorrer do ano que passou, a falta
de profissionais para atender os casos de urgéncia/emergéncia, destacando assim os
Coordenadores Distritais e da Defesa Civil. Nesta esfera pretende-se melhorar em muito os
servigos da Administrag@o.

Ante ao exposto e considerando que o Projeto de Lei se reveste de grande importancia
para o Municipio de Marques de Souza, solicito o apoio dos demais membros desta Casa
Legislativa, contamos com a aprovagéo desta matéria, em carater de urgéncia, para iniciarmos
os procedimentos de contratagdes.

Atenciosamente,

FABIO ALEX MERTZ,
Prefeito

Senhor

Vereador Rodrigo Wommer
Presidente da Camara de Vereadores
Nesta Cidade
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PROJETO DE LEI N° 011/2025.

PREFEITURA DE

Marques de Souza

% Juntos podemas mais, com Unido, Trabatho e Respeito.

Altera o artigo 11 da Lei n° 1836 de 05
de abril de 2019, que “Estabelece os
quadros de cargos de
efetivo e de cargos em comissio e
respectivo plano de pagamento, e da
outras providéncias”

provimento

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande

do Sul,

FACO SABER que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 11 da Lei n® 1836 de 05 de abril de 2019, que estabelece
os Quadros de Cargos de Provimento Efetivo e de Cargos em Comissdo e respectivo plano de
pagamento, passando 0 mesmo a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11 E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
administra¢do centralizada do Executivo Municipal:

Quantidade | Denominag¢do do Cargo em Comissao CcC FG
de Cargos
06 Secretario Municipal Subsidio -
01 Coordenador do CRAS CC4 FG4
01 Coordenador da Defesa Civil CC4 FG1
03 Coordenador Distrital CC4 -
07 Coordenador CC4 FG4
01 Coordenador de Abastecimento de Agua CC4 -
01 Coordenador de Cultura CC3 FG3
01 Chefe de Gabinete CC3 FG3
03 Dirigente de Equipe CC3 FG3
01 Assessor Técnico em Saude CC3 FG3
01 Chefe Setor de Atendimento CC3 FG3
01 Chefe do Setor de Licitagdes - FG3
03 Dirigente de Nucleo CC2 FG2
01 Chefe Setor de Agendamento de Consultas e | CC2 FGl1
Exames
04 Chefe de Turma CCl1 FG1
01 Diretor de Meio Ambiente - FGl1

snas
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Paragrafo unico. A remuneragdo dos Secretarios Municipais sera fixada de acordo
com a legislagdo propria, que fixa a remuneragdo dos agentes politicos.”

Art. 2° As especificagdes dos cargos em comissdo de Coordenador da Defesa Civil,
Coordenador Distrital e Coordenador do Departamento de Abastecimento de Agua, criados
através da presente lei, contendo a sintese dos deveres, exemplos de atribuigdes, condigdes de
trabalho, requisitos para provimento e forma recrutamento, sdo as que constam no Anexo a
seguir, que serd incorporado ao ANEXO Il da Lei 1836/2019.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias das Secretarias Municipais de lotagdo dos respectivos cargos.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 29 de janeiro de 2025.

FABIO ALEX MERTZ,
Prefeito
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ANEXO

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
PADRAO: CC4/FG1
ATRIBUICOES:

Descricdo_Sintética: Coordenar as atividades da Defesa Civil em consonancia com a
legislagdo Federal e Estadual vigentes.

Descricio Analitica: Coordenar as atividades, programas e equipes da Defesa Civil, de modo
a prevenir e identificar fatores adversos e anormais da natureza, que possam ocorrer no
Municipio; elaborar e gerenciar planos gerais e setoriais de prevencdo para enfrentar os
fatores anormais ou adversos; coordenar a adogdo de medidas especificas e ou prioritarias da
Administragdo Publica, para prevenir, evitar ou sanar calamidades previsiveis; organizar
grupos executivos de agdo continuada, permanente ou de emergéncia, com vistas a execucao
dos planos aprovados; realizar campanhas com a finalidade de difundir 4 comunidade nogdes
de Defesa Civil e sua organizagdo; notificar quaisquer situagdes de perigo e ocorréncias
anormais graves, referentes a Defesa Civil; desencadear as acoes de defesa civil em casos de
situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica; recomendar ao Executivo Municipal
a decretagdo de Situagdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica; remeter os
relatérios, com avaliagdo da situagdo; adotar medidas objetivas para minorar riscos, evitar
perdas e assistir a populag@o e os interesses sujeitos aos efeitos do flagelo; convocar 6rgios e
pessoas, mesmo ndo integrantes do sistema, para que prestem a sua colaboragdo; dirigir
veiculos da Prefeitura desde que autorizado e habilitado; coordenar a integragdo entre as
esferas governamentais (municipal, estadual e federal) visando o alcance dos objetivos da
Defesa Civil.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de viagens, horario
indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados, contato com o publico.

REQUISITOS:
Idade minima de 18 anos;
Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO: Nomeagio pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DISTRITAL
PADRAO: CC4
ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Executar os servigos publicos distritais e coordenar as atividades locais
executadas pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura.

Descri¢do Analitica: Executar na parte que lhe couber, as leis, resolugdes e demais atos
emanados do Poder Municipal, promover a fiscalizagdo dos servigos executados nos distritos;
propor ao Prefeito a admissdo ou nomeagédo e a dispensa ou exonerag¢do do pessoal de obras
para os servigos dos Distritos, sob sua coordenagdo; prestar informagdes que lhe forem
solicitadas pelo Prefeito e pela Cdmara Municipal; indicar, ao 6rgdo competente, as
providéncias necessarias de interesse do Distrito; inspecionar as vias publicas, estradas e as
pontes localizadas no Distrito; apresentar ao Secretario ou Prefeito, relatério das necessidades
do Distrito e dos Planos prioritarios que pretende executar; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdio de viagens, horario
indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados, contato com o publico.

REQUISITOS:
Idade minima de 18 anos;
Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeagdo pelo Prefeito Municipal
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CARGO: COORDENADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA

PADRAO: CC4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: chefiar, administrar e coordenar os servigos do sistema de abastecimento

de 4gua potavel dos pogos artesianos e redes de abastecimento sob responsabilidade do
Municipio.

Descrigdo Analitica: chefiar, administrar e coordenar os servigos relacionados ao Sistemas de
Abastecimento de Agua sob responsabilidade do Municipio; coordenar os servigos de
instalagdo de redes de 4gua; acompanhar instalagdes, construgdo de redes de abastecimento de
agua, controle de qualidade da 4gua, controle e leitura do consumo da agua, manuteng¢do dos
sistemas de abastecimento, mapeamento e medi¢do das redes; acompanhar o levantamento
para implantagdo de novos sistemas ou extensdo de redes, controlar o calculo das taxas de
manutengdo, distribuir os recibos de pagamento das taxas de agua, proteger o patrimonio do
Municipio; emitir pareceres, quando solicitado pelo Executivo Municipal; acompanhar
projetos de entidades publicas ou particulares objetivando a preservagdo ou recuperagdo dos
recursos naturais, afetados por processos de exploragdo; e desenvolver outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de viagens, horario
indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados, contato com o publico.

REQUISITOS:
Idade minima de 18 anos;
Escolaridade minima: Ensino Médio completo

RECRUTAMENTO: Nomeagio pelo Prefeito Municipal.



