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PROJETO DE LEI N° 012/2025.

Reorganiza a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal de Marques de
Souza e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal reger-
se-a pelo disposto nesta Lei, obedecidas as disposicdes da Lei Organica do Municipio, das
Constituicdes Federal e Estadual e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 2° A acdo do Poder Executivo Municipal na formulacdo e execucdo dos planos,
programas, projetos e servicos dar-se-a em estreita articulacdo e harmonia com o Poder Legislativo
Municipal e com a sociedade em geral, bem como, com a necessaria integracdo com os Governos
Federal e Estadual, com vistas ao alcance das metas e objetivos do Municipio emanados da Lei
Organica e demais Leis municipais, obedecidas as disposi¢es constitucionais aplicaveis.

Art. 3° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal, como
agente do Sistema de Administracdo Publica Municipal, estara voltada para o pleno cumprimento
das atribuices e responsabilidades que lhe sdo cometidas e para o alcance dos objetivos
fundamentais do Municipio.

CAPITULO |
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional permanente,
composto da Chefia de Governo e Administragdo, entendida como Gabinete do Prefeito, e das
Secretarias e 6rgdos equiparados, integrantes da Administracdo Direta, integrados segundo as areas
e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir e orientados para o alcance
da eficiéncia, eficacia e efetividade das suas acdes.

Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais e/ou Coordenadores, através de delegacdo especifica de poderes e através do exercicio
das competéncias estabelecidas na presente Lei, e das normas constitucionais vigentes.

81° A Administracdo Direta compreende todos os 06rgdos, unidades e instancias
administrativas da estrutura da Chefia de Governo e Administracdo e das Secretarias do Municipio.

82° As fungdes do Vice-Prefeito sdo:

| — Acompanhar a execucdo e o cumprimento de convénios realizados pelo Municipio;

Il — Levantar dados e fazer verificagdes em servicos e obras municipais;

Il — Representar o Prefeito em solenidades;

IV — Acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo junto a
Camara Municipal de Vereadores;
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V — QOutras fungdes para as quais sera delegado, mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

83° Todos orgéos da Administracdo Direta estdo sujeitos a supervisao do Prefeito Municipal
ou do Secretério de Municipio, a cuja Secretaria estiver vinculado.

84° As referéncias a Secretaria de Municipio e/ou Secretario de Municipio aplicam-se
também a Chefia de Gabinete e a Procuradoria Geral do Municipio.

85° Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equiparado constitui um subsistema organizacional
especializado, integrante da estrutura organica da administragdo municipal direta e, como tal,
processa suas acdes por meio de relacbes funcionais, com outras Secretarias ou 0Orgdos do
Municipio.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal compreende:
I — Chefia de Governo e Administracéao:

1 — Gabinete do Prefeito:

1.1 — Assessoria Juridica;

1.2 — Assessoria de Comunicacéo;

1.3 — Unidade Central de Controle Interno;

1.4 — Gabinete do Vice-Prefeito;

1.5 — Junta de Servico Militar;

1.6 — Defesa Civil

Il — Secretarias:

1- Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento:
1.1 — Departamento de Recursos Humanos;

1.2 — Setor de Patrimonio;

1.3 — Setor de Compras;

1.4 — Setor de Licitag0es;

1.5 — Departamento de Contabilidade;

1.6 — Setor de Tributacdo e Arrecadacgéo;

1.7 — Setor de Cadastro Imobiliario;

1.8 — Setor de Protocolo;

1.9 — Engenharia.

2 - Secretaria Municipal de Obras
2.1 — Departamento Municipal de Transito; )
2.2 — Departamento Municipal de Abastecimento de Agua.

3 — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
3.1- Departamento Municipal de Meio Ambiente

3.2 - Setor de ICMS e Taldo de Produtor;

3.3 - Servico de Inspe¢cdo Municipal.

4 - Secretaria Municipal da Saude
4.1 — Departamento de Vigilancia Sanitaria;

5 - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo
5.1 — Departamento de Cultura;
5.2 — Departamento de Desporto;
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5.3 — Departamento de Turismo.

6 — Secretaria Municipal da Assisténcia Social
6.1 — Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
6.2 — Departamento de Habitacao e Trabalho

111 — Orgaos Colegiados de Participacdo Popular:

1 - Conselhos Municipais

81° Os oOrgdos e Secretarias mencionadas neste artigo constituem unidades de
assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

82° As Secretarias, de que séo titulares Secretarios de Municipio, sdo o6rgaos de primeiro
nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e
orientacdo da acao do Poder Executivo Municipal.

83° O Gabinete do Prefeito € 6rgdo de primeiro nivel hierarquico, equiparado a Secretaria
Municipal.

84° Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de cooperacdo governamental, criados por lei, com
especificacbes proprias, especialmente em relacdo a sua composicdo, organizagdo, vinculacao,
atribuicoes, funcionamento, forma de nomeacdo dos titulares e suplentes e prazo de duracdo dos
mandatos.

85° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é representada pelo
Organograma que constitui o Anexo | da presente Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA DAS SECRETARIAS

Art. 7° As Secretarias, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias,
terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes unidades organicas e instancias
administrativas:

| - No nivel de administracdo superior da Secretaria: a instancia administrativa referente a
posicao de Secretario de Municipio e/ou Coordenador;

I1 - No nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Secretario de Municipio: a
instancia administrativa referente a posicdo de Coordenador;

Paragrafo Unico. A definicdo das unidades da estrutura departamental de cada Secretaria
Municipal e 6rgdos equiparados, ndo previstos na presente lei, dar-se-4 mediante regulamentos
respectivos, a serem baixados por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DAAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A acdo administrativa em todos os niveis da administragdo puablica municipal
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como aos demais principios constantes na Constituicdo Federal e Estadual e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 9° Respeitados os principios constantes do artigo anterior, a acdo administrativa
municipal se processara em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| - Planejamento, programacéo, avaliacdo e controle dos resultados;

Il - Participacdo comunitaria na formulacdo de planos, programas e projetos;

11 - Etica, transparéncia, controle e fiscalizacao;

IV - Coordenacéo funcional sistematica;
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V - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - Equilibrio entre receita e despesa;

VII - Capacitacdo dos recursos humanos;

VI1I- Racionalizagdo e modernizagdo administrativa.

Secao |
Do Planejamento

Art. 10 As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada pelo
Gabinete do Prefeito, visando promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o
bem-estar da populacdo e a melhoria da infraestrutura fisica e dos servi¢os publicos municipais.

Paragrafo Unico. A acdo de planejar sera desenvolvida em todos os 6rgdos e setores da
administracdo municipal, em forma de proposic¢6es gerais e parciais de trabalho.

Secéo 11
Dos Recursos Humanos

Art. 11 As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas de forma
sisttmica, tendo a Secretaria Municipal de Administracdo como unidade gestora basica, e as
demais Secretarias e Orgdos equiparados, como unidades auxiliares.

Art. 12 O desenvolvimento de Recursos Humanos constitui-se funcdo estratégica da
Administracdo Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacdo dos
servicos publicos municipais e para a valorizacdo, motivacdo, crescimento profissional e
realizacdo de seus servidores.

TITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 Ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - Definir e coordenar a implementacdo de politicas publicas;

Il - Assisténcia ao Prefeito nas relagGes politicas, publicas e oficiais do governo;
I11 - A coordenacédo da Unidade Central de Controle Interno;

IV - A coordenacdo das relagdes comunitérias e setoriais;

V - A coordenacdo dos servigos relativos a Junta do Servi¢o Militar;

VI - A coordenacéo dos conselhos municipais;

VII - A gestdo da politica da comunicagdo social;

VIII - Relacionamento com a Camara Municipal;

IX — A coordenacdo da Defesa Civil

X - Outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete mediante Decreto.

Secéo |
Da Assessoria Juridica

Juntas pademos mais, com Unido, Trabaho e Respeito.
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Art. 14 A Assessoria Juridica tem por finalidade o exercicio da advocacia publica, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 15 A Assessoria Juridica exercera a representacdo judicial e a consultoria juridica ao
Poder Executivo municipal.

Art. 16 A Assessoria Juridica compete:

| - Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do municipio, nos feitos em que ele seja
autor, réu, assistente ou oponente;

Il - Efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

I11 - Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

IV - Responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio;

V - Prestar assisténcia aos 6rgdos publicos do Poder Executivo em assuntos de natureza
juridica;

VI - Prestar assisténcia juridica em juizo civel e criminal e representar em juizo civel os
servidores publicos municipais por atos decorrentes do exercicio de suas fungoes;

VIl - Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;

VI — Analisar minutas de contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,
escrituras e outro atos congéneres;

IX - Representar o Prefeito em Juizo.

Secéo Il
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 17 A Assessoria de Comunicagio compete:

| - Assessorar 0 Executivo nas atividades de comunicacéo interna e externa com o proposito
de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada atos administrativos, conferindo
caréater de transparéncia e de divulgacao.

Il - Estabelecer elos entre o poder publico e a comunidade criando canal direto de
comunicacdo e integracdo de modo que as demandas sejam identificadas, priorizadas e consolidadas
através de acdes praticas e efetivas.

Secéo Il
Da Unidade Central de Controle Interno

Art. 18 A Unidade Central de Controle Interno tem por finalidade avaliar e controlar a acédo
governamental e os atos de gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a eficécia.

Paragrafo unico. As atribuicdes, competéncias, constituicdo, estrutura e organizagédo
Unidade Central de Controle Interno estdo definidas em Lei Municipal especifica.

Secéo IV
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 19 O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar assessoria ao Vice-Prefeito
em assuntos da administracdo publica.
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Art. 20 Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| — Receber, estudar e tirar o expediente encaminhado ao Vice-Prefeito;

Il — Prover meios administrativos necessarios a atuacdo e a execucdo de outros servicos
determinados pelo Vice-Prefeito;

1l — Transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a execucdo dos
objetivos comuns ao Programa de Governo;

IV — Planejar, organizar e coordenar as atividades inerentes ao gabinete do Vice-Prefeito em
relagdo aos compromissos, recepcao, estudo, e triagem do expediente recebido e expedido;

V — Assessorar 0 Vice-Prefeito nas suas relaces com os varios setores da comunidade,
como no atendimento a municipes, associagdes de bairros, liderangas comunitarias, federagdes,
parlamentares, autoridades, dirigentes e outros orgaos oficiais; e

VI — Outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete do Vice-Prefeito,
mediante Decreto.

Secéo V
Da Junta de Servico Militar

Art. 21 A Junta de Servico Militar integra os servicos municipais com as atribuicdes fixadas
em Lei Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 e 4.754, de 18 de agosto de 1968 e esta vinculado
ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Secéo VI
Da Defesa Civil

Art. 22 O Departamento da Defesa Civil tem por competéncia a coordenacdo da execucao
das politicas, diretrizes e programas de seguranca publica no Municipio; a articulacdo, coordenacao
e gerenciamento das agdes de defesa civil, em ambito municipal; a coordenacdo da participacdo da
comunidade nas a¢des de defesa, especialmente nas atividades de planejamento e acGes de respostas
a desastres e reconstrucdo; a coordenacdo e a implementacdo dos planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operac6es de defesa civil; o gerenciamento e fiscalizacdo da execucdo dos
recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil; a conjugacdo de esforcos para a realizagcdo de
capacitacfes de recursos humanos para as a¢des de defesa civil e a promoc¢do do desenvolvimento
de associacOes de voluntarios; a coordenacdo das acdes de analise das areas de risco e articulacdo da
intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populagdo das areas de risco intensificado e
das edificacbes vulneraveis; o gerenciamento do banco de dados e de mapas tematicos sobre
ameacas multiplas e vulnerabilidade do territdrio e nivel de riscos; a promocdo de medidas para que
a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam
periodicamente informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil do
Municipio; a articulacdo da realizacdo da avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres, na forma da lei; o encaminhamento de sugestdo a autoridade competente acerca da
Declaracdo de Situacdo de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com o0s
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC); a coordenagdo e
organizacédo dos procedimentos de coleta e de distribuicdo dos suprimentos recebidos e arrecadados
em situacdes de desastres; o planejamento, organizacdo e a administracdo de abrigos provisorios
para assisténcia a populacdo em situacdo de desastres; a coordenacdo da mobilizagdo comunitaria e
a implantacao de Nucleo Comunitario de Defesa Civil (NUDEC), especialmente nas areas de riscos
intensificados; a coordenagdo e implantacdo de programas de treinamento de voluntérios; o
gerenciamento e a implementagdo dos comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
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gerencial para dirigir, controlar e coordenar as a¢cdes emergenciais em circunstancias de desastres; a
articulacdo com as Regionais Estaduais de Defesa Civil (REDEC) e com a Secretaria Estadual de
Defesa Civil (SEDEC); a execucdo das politicas puablicas de interesse da administracéo,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca publica; o zelo pela manutencéo e conservagao
dos equipamentos, tanto internos quanto externos; o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 23 A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento tem por
finalidade bésica a gestdo das politicas municipais de recursos humanos, tecnologia da informacéo,
modernizacdo administrativa, e sistemas administrativos gerais necessarios ao funcionamento da
administracdo municipal, bem como, a gestdo das politicas publicas e dos processos relativos as
despesas e financas do Municipio e, ainda, a gestdo das politicas publicas municipais voltadas a
promocdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo do processo de planejamento geral da administracéo
publica municipal.

Art. 24 Séo areas de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento:

| - A gestdo integrada do sistema de recursos humanos;

Il - A elaboracdo dos atos relativos a pessoal, publicagdo e arquivamento;

Il - A promocdo da modernizacao e eficiéncia administrativa;

IV - A coordenacdo e execucado das licitagoes;

V - A gestdo do sistema de materiais da Administracdo Direta;

VI - A gestdo dos sistemas e servicgos de tecnologia de informagéo e comunicagao;

VIl - Os servicos de manutencao, reforma e conservagdo das instalagfes da administracao
direta;

VIII - O registro e controle dos bens mdveis e imoveis, que constituem o patriménio da
Administragéo Direta;

IX - Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

X — A administracdo, planejamento, organizagdo, coordenagdo, integracdo, controle,
execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas as areas tributaria, orcamentaria, financeira e
contéabil do Municipio;

Xl — A anélise de fontes de recursos, a elaboracdo e acompanhamento dos projetos e
obtenc&o destes;

XI1- Coordenar, supervisionar, controlar, planejar e avaliar as atividades de administracédo
tributaria do Municipio;

XI1I- Tributar, fiscalizar, lancar, arrecadar e cobrar os tributos de competéncia municipal e
demais prestacdes compulsdrias de natureza financeira previstas em Lei, incluidas em sua
atribuicdo por instrumento especifico;

XIV- Gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e demais bancos de
dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacéo e atualizacao;

XV- O pronunciamento decisério:

a) no &mbito de processos administrativo-tributarios; e

b) na apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, e
isencao, anistia, moratdria, remissao de parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei.

XVI - A assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgédos e entidades da
administragdo publica municipal, bem como a orientacdo e o atendimento ao contribuinte nessa
area, visando ao exato cumprimento da legislagdo em vigor, ressalvadas as competéncias da
Assessoria Juridica;
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XVII - Promover a cobranca administrativa dos créditos tributarios e nao-tributarios
municipais;

XVIII — Propor atividades que impulsionem a educacao fiscal, servindo de instrumento de
ligacdo entre o cidaddo contribuinte e a administracdo publica tributaria municipal;

XIX — Gerir a legislacéo tributaria do municipio estudando e sugerindo alteragdes na mesma
com vistas a sua atualizagdo e modernizagéo;

XX — A gestdo do banco de dados e informacdes técnicas gerenciais afetas a Secretaria;

XXI — Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XXII - Sistema de protocolo e arquivo geral da Administracdo Direta;

XXIIlI — O planejamento, organizagdo, coordenacdo e a avaliagdo das politicas de
desenvolvimento integrado do Municipio;

XXIV — A organizagdo territorial e o planejamento do desenvolvimento municipal e
regional;

XXV — A elaboragdo de estudos, pesquisa, planos, programas e projetos de obras,
financiamentos e servigos de governo municipal;

XXVI — O acompanhamento, a fiscalizacéo e o recebimento das obras do Municipio;

XXVII — O planejamento, elaboragdo, atualizacdo, coordenacdo e avaliacdo do Plano
Diretor Municipal, em consonancia com as legislacdes federais e estaduais;
XXVIII - As concessfes, permissdo e autorizacdo do transporte pablico municipal de

passageiros e outras, conforme legislagdo vigente; X - o estudo tarifario dos transportes publicos;
XXIX - Dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a
Secretaria; e
XXX - Qutras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secéo |
Departamento de Recursos Humanos

Art. 25 Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - Organizar a escala anual de férias dos servidores;

Il - Despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida funcional e
financeira dos servidores municipais;

I11 - Fornecer certidfes de contagem de servico a pedido dos interessados;

IV - Efetuar registro de ingresso dos novos servidores;

V - Manter defini¢bes formais a respeito de todos os cargos e funcfes existentes;

VI - Manter vencimento e vantagens funcionais formalmente institucionalizadas;

VIl - Manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores atualizados, mediante registros
de todos os atos ligados ao pessoal;

VIII - Controlar a frequéncia do pessoal através de livro ou cartdo ponto;

IX - Confeccionar folha de pagamento; efetuar desligamento de servidor e calcular as
respectivas parcelas rescisorias;

X - Compor processos de aposentadorias e pensdes, observando a legislacéo vigente;

XI - Manter controle sobre planos de salde e previdéncia dos servidores;

XI1 - Outras atividades correlatas.

Secéo 11
Setor de Patrimoénio

Art. 26 Ao Setor de Patrimdnio compete:
| - Executar inventarios periodicos dos bens do Municipio;
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Il - Manter controle de entrada e saida de bens, assim como a troca destes de setor ou
unidade;

[11 - Zelar pelo patriménio Publico;

IV - Informar ao setor de Contabilidade sobre aquisi¢Oes, cessOes, permutas, alienacoes,
baixas, reavaliagdes ou qualquer alteracdo havida;

V - Manter a guarda de escrituras, registros, arquivos e relacdo atualizada dos bens imoveis
da Prefeitura Municipal;

VI - Realizar tarefas afins.

Secéo Il
Setor de Compras

Art. 27 Ao Setor de Compras compete:

| — Coordenar e executar atos inerentes as compras de equipamentos e servicos do
municipio;

Il - Coordenar e executar os servicos de levantamento de precos a fim de orientar as
compras mais vantajosas para a municipalidade;

Il - Coordenar e executar o processo de escolha e organizacdo da compra dos materiais
necessarios & Administracdo Municipal;

IV - Coordenar e executar os processos referentes a realizacdo de or¢camentos prévios de
pregos para parametros nas licitagoes;

V - Coordenar e executar os servicos de guarda de documentos relativos as compras;

VI - Assessorar, de forma regular, os registros e relatorios instituidos pela Administracéo;

VII - Assessorar a emissao, de forma regular, dos relatorios das atividades desenvolvidas;

VIII - Assessorar e cooperar com o0 Setor de Licitagcbes no controle das aquisices a serem
feitas, com o principio de cumprimento as normas da Lei de Licitagdes;

IX - Apresentar relatérios peridédicos completos de atividades realizadas; e

X - Executar outras tarefas afins.

Secéo IV
Setor de Licitagdes

Art. 28 Compete ao Setor de Licitacdes:

| - Coordenar e executar todos 0s processos para aquisicdo de obras, servigos ou materiais;

I - Coordenar e executar 0s processos de publicacdes legais relativos as licitacdes;

Il - Responsabilizar-se pela correta e perfeita organizacdo e arquivamento dos processos
correspondentes as licitacdes;

IV — Auxiliar os integrantes da municipalidade que participam das licitagdes com o objetivo
do efetivo cumprimento da legislagdo relativa as licitacoes;

V - Coordenar a manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emisséo
dos respectivos certificados; assessorar a comissdo de licitagbes, nas informacdes e apoio que se
fizerem necessarios nos processos de licitacao;

VI - Coordenar a manutencdo, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos pela
Administracéo;

VIl - Operar sistemas de informatica para a realizacdo de licitacdes, inclusive Pregao
Eletrbnico;

VIII - Responsabilizar-se pelo controle e guarda de todos os processos licitatorios;

IX - Apresentar relatdrios periodicos completos de atividades realizadas; e

X - Executar outras tarefas afins.
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Secéo V
Departamento de Contabilidade

Art. 29 Ao Departamento de Contabilidade compete coordenar:

| - A escrituracdo das operacdes de receita e despesa;

Il - Preparar as tomadas de contas dos responsaveis para com a Fazenda Municipal;

I11 - Executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Municipio;

IV - Examinar previamente o processamento da despesa;

V - Examinar as operacgdes da Tesouraria e 0s documentos destinados a escrituracao;

VI - Examinar e apreciar tecnicamente as prestacfes de contas dos responsaveis por
adiantamentos;

VIl - Efetuar o controle da execucdo de convénios, acordos, auxilios, fundos especiais e
outros, bem como analisar as respectivas prestacdes de contas, emitindo parecer sobre as mesmas;

VIl - Promover a conferéncia das contas em estabelecimentos de crédito, mediante o
confronto dos extratos-correntes;

IX - Demonstrar, com a necessaria antecedéncia, ao Secretéario da Fazenda, a necessidade de
dotacBes cujos montantes revelam-se insuficientes para o atendimento das despesas;

X - Realizar o controle dos créditos especiais e de transferéncias de verbas, mediante
acompanhamento das leis e decretos;

X1 - Controlar os fundos especiais e concessao de auxilio e subvencoes;

XI1 - Promover o controle dos prazos de aplicacdo dos adiantamentos, bem como examinar
as comprovagoes;

X111 - Executar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Setor de Tributacdo e Arrecadacao

Art. 30 Compete Ao Setor de Tributacdo e Arrecadacdo:

| - Atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadacdo de receitas municipais;

Il - Revisdo de campo para atualizacdo dos diferentes cadastros;

I11 - Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

IV - Dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes para impedir a sonegacdo de
tributos;

V - Examinar e despachar processos referentes a situacdo dos contribuintes perante a
Prefeitura;

VI - Promover a inscricdo da Divida Ativa e a manutencdo atualizada dos assentamentos
individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando dados a Contadoria para fins
de contabilizacéo;

VII - Preparar, mensalmente, a demonstracdo de arrecadacao da Divida Ativa para efeito da
baixa no ativo financeiro;

VIII - Manter cadastros referentes as atividades industrial, comercial e de prestagdo de
servigos sediadas no Municipio, para fins de arrecadacéo de tributos municipais.

IX - Executar outras atividades correlatas.

Secéo VII
Setor de Cadastro Imobiliario
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Art. 31 Compete ao Setor de Cadastro Imobiliario:

| - Manter atualizado o Cadastro Imobiliario Urbano do Municipio;

Il - Promover as alteracGes necessarias a atualizacdo do Cadastro Imobiliario, mediante o
registro das transferéncias de propriedades, de loteamentos, de reformas, ampliacbes e de
modificagcdes do domicilio fiscal dos contribuintes;

[l - Manter perfeito entrosamento com 0s demais setores, tendo em vista o langamento e
arrecadacao de tributos municipais;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

Secéo VIII
Setor de Protocolo

Art. 32 Ao Setor de Protocolo compete:

| - Organizar os servi¢os administrativos do Protocolo do Municipio;

Il - A execucdo do recebimento de requerimentos da populagdo em geral, providenciando o
devido encaminhamento as diversas Secretarias Municipais;

Il — Realizar o controle e guarda dos processos administrativos do protocolo municipal;

IV — Organizar a tramitacdo dos processos protocolados, dentro dos 6rgaos municipais;

V - Prestar informagdes referentes aos processos em andamento, aos requerentes, bem como
consulta aos processos arquivados;

VI - Implementacdo dos modelos de gestdo e planejamento estratégico para o bom
andamento dos trabalhos;

VIl - A manutencgéo do controle de assiduidade, produtividade e desempenho dos servidores
vinculados da Equipe;

VIII - A manutencdo, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos pela
Administracéo;

IX - Realizar outros atos relativos ao planejamento e controle interno de interesse da
Administracdo;

X - Apresentar relatorios periodicos completos de atividades realizadas; e

X1 - Executar outras tarefas afins.

Secao IX
Departamento de Engenharia

Art. 33 Sdo areas de competéncia do Departamento de Engenharia:

| - A promocdo, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas
municipais relativas ao controle do parcelamento e uso do solo urbano, das edificacGes, das normas
de posturas municipais, dos transportes, do transito e da mobilidade urbana;

Il - A aplicacdo dos codigos e normas referentes as edificacbes em geral, a estética urbana,
ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

Il - O licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a
particulares, de acordo com a legislagdo vigente no Municipio;

IV - Proceder a analise de projetos de parcelamento do solo em todas as suas modalidades;

V - Andlise, aprovacdo, licenciamento e a fiscalizacdo de projetos de construcdes
particulares, bem como a inspecéo e vistoria das edificacdes, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - Execucdo de vistorias para fornecer as Informagdes Urbanisticas, a Carta de Habitacéo,
Certiddes e Licencas;

VIl - Aplicar a legislacdo urbanistica na analise dos projetos arquitetonicos, publicos ou
privados, a fim de conceder a aprovacédo de projeto e licenca para construcao;
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VIl - Emitir Certiddes, Licencas e Pareceres Técnicos relacionadas com a legislacao
urbanistica municipal;

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos referentes aos processos
administrativos, projetos arquitetonicos e projetos de parcelamento do solo, disponibilizando o
acesso a estes, conforme previsto em legislacéo;

X - O controle e a fiscalizacdo do uso dos préprios municipais concedidos, permitidos ou
autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em relacdo ao cumprimento das finalidades
originarias do ato;

XI - Receber, protocolar, inserir dados nos sistemas informatizados e disponibilizar aos
municipes as informaces relativas aos processos administrativos;

XI1 - O fornecimento e controle da numeracéo predial;

X1 - A identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos;

XIV- O licenciamento e a fiscalizacdo de alvaras e de projetos de construgdes particulares e
pablicas, de acordo com a legislacdo em vigor;

XV- O registro e o controle dos bens imdveis, que constituem o patriménio do Municipio;

XVI - O controle e a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢Ges do Codigo de Posturas do
Municipio, bem como, a aplicacdo das penalidades nele previstas;

XVII - Coordenar os servigos de fiscalizacdo da administracao direta;

XVIII — Outras competéncias correlatas.

CAPITULO 11l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 34 A Secretaria Municipal de Obras tem por finalidade basica a gestdo das politicas
municipais relativas as obras e servigos necessarios a infraestrutura do Municipio.

Art. 35 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal de Obras:

| - O planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenacdo, execucdo e a avaliacdo das
politicas municipais relativas as obras publicas do sistema de infra-estrutura;

Il - A construcdo, ampliacdo, melhoramentos e conservacdo de obras viarias do Municipio;

I11- A manutencéo das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;

IV- Controle, fiscalizacdo, notificacdo, manutencdo e conservacao referentes aos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios integrantes da frota do Municipio;

V- Servicos relativos a iluminacédo publica;

VI - Avaliacdo das politicas municipais relativas ao uso do solo urbano, bem como das
edificacoes;

VII- A aplicacdo dos codigos e normas referentes as edificaces em geral, a estética urbana,
ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

VI1I- O licenciamento e fiscalizagdo dos projetos de urbanizacdo de acordo com a legislacéo
vigente no Municipio;

IX - O controle e a fiscalizacdo do uso dos proprios municipais concedidos, permitidos ou
autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em relacdo ao cumprimento das finalidades
originarias do ato;

X - O planejamento, organizagdo, articulacdo, coordenacdo, execucdo e a avaliacdo das
politicas publicas municipais do transito, transportes e mobilidade;

XI- O exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para o0 6rgao executivo do transito,
transportes e mobilidade do Municipio, pelo Cddigo de Transito Brasileiro;

XIl - A fiscalizacdo e avaliacdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do setor do
transporte publico;
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XII - A gestdo do sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de controle
viario;

XIV - A coordenacdo, execucdo e controle dos convénios com 6rgdos federais e estaduais,
relativos ao setor do trénsito, transportes e mobilidade;

XV- A coordenacdo, controle e execucao da fiscalizacdo do transito, autuacao e aplicacdo de
medidas administrativas cabiveis, por infracfes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

XVI- Coordenar os sistemas de juntas administrativas;

XVII - O desenvolvimento de programas locais e participacdo de programas nacionais e
estaduais da educacdo e seguranca de transito;

XVIII - Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIX- Dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a
Secretaria; e

XX- Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secéo |
Departamento Municipal de Transito

Art. 36 O Departamento Municipal de Transito, serd o érgdo executivo de transito para
efeitos do que determina a Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, ficando encarregado
de coordenar as acdes relacionadas a circulacdo viaria no ambito municipal.

Art. 37 Compete ao Departamento Municipal de Transito:

| — Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito;

Il — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;

Il — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viario;

IV — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito e suas
causas;

V — Estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VI — Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo Nacional de Transito,
estabelecido através da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;

VIl — Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de circulacao,
estacionamento e parada previstas na Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos
de regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

VIII — Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagcdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar
as multas que aplicar;

IX — Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema
viario municipal, aplicando as sang¢Oes cabiveis no caso de inobservancia das normas e
regulamentos que tratam a respeito do assunto;

X — Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias, quando
este for estabelecido através de lei especifica;

XI — Credenciar, fiscalizar e/ou realizar a remocgao e o deposito de veiculos e objetos, bem
como da escolta de cargas super dimensionadas ou perigosas, através de servigo proprio ou
terceirizado;
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XI1 — Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XII — Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo
do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacéo;

XIV — Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

XV — Promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI — Planejar e implantar medidas para a reducédo da circulacdo de veiculos e reorientacéo
do tréfego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII — Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, veiculos de propulsdo humana e
animal;

XVIII — Conceder autoriza¢do para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo
animal;

XIX — Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a
coordenacado do respectivo CETRAN;

XX — Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislacéo vigente; e

XXI — Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer
0s requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo dos membros.

Secéo Il )
Departamento Municipal de Abastecimento de Agua

Art. 38 Compete ao Departamento Municipal de Abastecimento de Agua:

| - a manutencao do sistema de abastecimento de dgua sob a competéncia do Municipio;

Il - realizar manutencéo das redes de agua;

I11 - tratamento da agua;

IV - realizar cadastros e o0 langamento das cobrancas;

V - manter em perfeita estado de conservacdo materiais, equipamentos e ferramentas
necessarias aos servigos;

VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 39 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade basica a
gestdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecuario, no @mbito do Municipio,
assim como, a gestdo das politicas publicas municipais voltadas para a prote¢cdo do meio ambiente.

Art. 40 Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - O planejamento, organizacgéo, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucédo e avaliacdo
das politicas municipais relativas as areas da agricultura e pecuaria do Municipio;

Il - O fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e sanitaria ao setor agricola e
pecuario do Municipio;
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I11 - A coordenacdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento de
producdo e melhorias na produtividade do setor agropecuério do Municipio;

IV - A orientacdo e 0 assessoramento para a implementacéo de acgudes, irrigacdo, drenagem
e demais servigos de infraestrutura em propriedades rurais;

V - A promocdo, orientacao e assisténcia ao associativismo rural;

VI - A supervisdo, o controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos agropecuérios, de
mercados e feiras livres;

VII - A promogdo e o controle de defesa sanitéria animal;

VIII - A permanente integracdo com o0s municipios da regido visando a concepcao,
promocao e implementagdo de politicas regionais de desenvolvimento agropecuério;

IX - O planejamento, organizagdo, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e
avaliacdo das politicas publicas relativas a area de meio ambiente, no &ambito do
Municipio, conforme previsto no Sistema Nacional do Meio Ambiente, Legislacdo Municipal e
Estadual;

X - A promocdo de medidas de protecdo a0 meio ambiente e de combate a poluicdo
ambiental, ao desmatamento e a qualquer forma de agressao a natureza;

XI - O licenciamento e o controle da exploracdo das jazidas de substancias minerais em
conformidade com as disposicOes legais pertinentes;

XI1 - O registro, acompanhamento e fiscalizacdo das concessfes de direitos de pesquisa e
exploragdo de recursos hidricos e minerais do Municipio em colaboragdo com a Uni&o e o Estado;

XIII - A fiscalizacdo da execucdo de aterros sanitarios;

XIV - O planejamento, implementacéo e zelo pela conservagdo e manutencdo de parques,
areas de preservacdo ecologica e reservas bioldgicas municipais;

XV - A fiscalizacéo das questfes ligadas a0 meio ambiente, operacionalizando meios para a
sua preservacgdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou
industrializagdo do lixo urbano;

XVI — A promocdo de medidas de preservacdo da flora e da fauna;

XVII - A gestdo e a fiscalizacdo dos servigos da limpeza urbana, coleta, transporte,
tratamento e destino final do lixo;

XVIII - A implantacdo e conservacdo de pracas, jardins e projetos publicos de urbanizacédo e
paisagismo;

XIX - A orientagdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizacdo, relativas a fixacdo de
cartazes, letreiros, anincios, faixas e emblemas, bem como, a utilizacdo de alto-falantes para fins de
propaganda e publicidade, no &mbito Municipal,

XX - Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XXI - Dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a
Secretaria; e

XXI1- Outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante Decreto.

Secéo |
Departamento de Meio Ambiente

Art. 41 Ao Departamento do Meio Ambiente compete:

| - Fazer cumprir a legislagcdo que regulamenta a preservacdo do Meio Ambiente, estudo
Ambiental e respectivo impacto relacionado a localizacdo, instalagdo, operacdo e ampliacdo de uma
atividade ou empreendimento;

Il - O licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local
e daquelas que lhes forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio;

Il - Realizar trabalho educativo e de orientagdo & comunidade tais como: Educacéo
Ambiental Formal (nas escolas), Educacdo Ambiental Comunitaria (segmento organizados da
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sociedade), Educacdo Ambiental em Unidades de Conservacdo (parques, bosques e pracas),
Programas Integragéo infancia- adolescéncia (em regides que apresentam fragilidade ambiental) e
Areas institucionais (6rgaos publicos, dirigentes, agentes politicos e outros).

IV - Colaborar com outras esferas de governo, instituicGes diversas e ONGs com objetivos
educativos e de preservacao do meio ambiente;

V - Identificar problemas pertinentes a0 Municipio e encaminhar solugdes as autoridades
competentes executar atividades de preservacao e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes,
bem como atividades referentes a conservacao qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas
da regido;

VI - Exercer fiscalizacdo na &rea de abrangéncia do Municipio a fim de que seja preservado
0 meio ambiente;

VIl - Inspecionar areas e/ou estabelecimentos que possam interferir e prejudicar o meio
ambiente;

VIII - Investigar toda e qualquer questdo de agressdo ao meio ambiente, sugerindo medidas
corretivas ndo se restringindo aos efeitos imediatos, mas preocupando-se com repercussdo a longo
prazo;

IX - Notificar casos de infracdo que constatar, aplicando a medida punitiva e a solucdo
adequada;

X - Desenvolver atividade aberta a comunidade que vise o controle do meio ambiente;

X1 - Fiscalizar fontes poluidoras da agua, do ar, e do solo, fazer controle de drenagens,
higiene e conforto ambiental além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar
as condicdes de saneamento do meio ambiente;

XIl - Expedir as Licencas Prévias (LP), de Instalacdo (LI) e de Operacdo (LO);

XI1II - Estabelecer critérios para agilizar e simplificar os procedimentos de licenciamento
ambiental das atividades e empreendimentos que implementem planos e programas voluntarios de
gestdo ambiental;

XIV - Definir procedimentos especificos para as licencas ambientais, observadas a natureza,
caracteristicas e peculiaridades da atividade ou empreendimento; e,

XV - A compatibilizacdo do processo de licenciamento com as etapas de planejamento,
implantacéo e operacao.

Secéo Il
Setor de ICMS e Taldo de Produtor

Art. 42 Ao Setor de ICMS e Talé@o de Produtor compete:

| - Receber e encaminhar Cadastro de inscricdo de produtor rural junto a Secretaria da
Fazenda do Estado;

Il - Fornecimento de Taldo de Notas Fiscais de Produtor Rural,

Il - A recepgdo dos resumos de blocos de produtor; alimentar o sistema SITAGRO da
Secretaria da Fazenda do Estado quanto a movimentagdo econdmica do Produtor, através da
digitacdo de Notas Fiscais de Produtor com as respectivas contra notas, com vistas a levantamento
de dados para o censo do ICMS do Municipio;

IV - Recepcao e conferéncia das guias modelo B das empresas para levantamento do indice
do ICMS;

V - Validar as guias e transmitir para Secretaria das Fazenda;

VI - Fazer recursos das guias que nao conferem com os valores emitidos;

VIl - Alimentar o sistema da Secretaria da Fazenda do Estado quanto a movimentagao
econémica de empresas do Municipio, através da digitacdo de Notas Fiscais retidas em barreiras de
Fiscalizacdo do trénsito de Mercadorias;

VIII - Recepcéo e conferéncia dos Cadastros de imével rural junto ao INCRA,;
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IX - Digitacao dos Cadastros para emissao CCIR;
X — Executar outras tarefas afins.

Secéo 111
Servico de Inspecdo Municipal

Art. 43 Compete ao Servico de Inspecdo Municipal:

| - coordenar e executar as atividades de inspecdo e fiscalizacdo industrial e sanitaria dos
estabelecimentos registrados, dos produtos de origem animal comestiveis e seus derivados;

Il - verificar a aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal e executar as atividades de
inspecdo ante e post mortem de animais de abate;

I11 - manter disponiveis registros e estatisticas de producéo e comercializa¢do de produtos de
origem animal;

IV - elaborar as normas complementares para a execucdo das agdes de inspecdo,
fiscalizacdo, registro dos estabelecimentos, bem como sua classificacéo;

V - verificar a implantacéo e execucdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos
registrados;

VI - coordenar e executar os programas de andlises laboratoriais para monitoramento e
verificacdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal, bem como para
qualidade da &gua de abastecimento:

VII - elaborar e executar programas de combate a fraude, combate ao comércio clandestino
dos produtos de origem animal, bem como programas de educagdo sanitéria;

VIII - verificar os controles de rastreabilidade dos animais, matérias-primas, ingredientes e
produtos ao longo da cadeia produtiva e elaborar programas e planos complementares as acdes de
inspecdo e fiscalizacgéo;

IX - registrar e ter em arquivo os rotulos dos produtos destinados a venda;

X - auditar documentos;

X1 - executar outras atividades correlatas

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 44 A Secretaria Municipal da Satde tem como finalidade bésica a gestdo das politicas
publicas da salde .

Art. 45 Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Salde:

| - O planejamento, organizacgéo, articulacdo, coordenacdo, integragéo, execucédo e avaliacao
das politicas municipais de saude;

Il - O exercicio das atribuigdes previstas no Sistema Unico da Saide;

Il - A coordenacdo e integracao das agdes e servigos de satde individuais e coletivas;

IV - A realizagdo da vigilancia sanitaria, epidemioldgica, toxicologica e farmacologica;

V - A promogéo, desenvolvimento e execuc¢do de programas de medicina preventiva;

VI - A permanente interacdo com a Unido, com o Estado e com 0s municipios vizinhos
visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogéo da satde da populagéao local
e regional com a participacéo e execucdo dos programas dos governos Federal e Estadual na area da
salde publica;

VII - A promogéo dos servicos publicos de satde voltados ao atendimento das necessidades
da comunidade;

VIII - A regulamentacdo, controle e fiscalizagdo dos alimentos, da fonte de producédo até ao
consumidor, em complementacdo a atividade federal e estadual;
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IX - Promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a saude publica;

X - O planejamento, promocao, articulagdo, coordenacao, execucgdo e avaliagcdo das politicas
publicas municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano;

XI - A promocdo e gestdo de planos, programas e projetos que tenham por objetivo o bem
estar da populacdo, em especial aqueles dirigidos as criancas, a juventude, a mulher e a terceira
idade;

XI1 - Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI1I1- Dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a
Secretaria; e

XIV- Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secéo |
Departamento de Vigilancia Sanitaria

Art. 46 Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete:

| - A inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as
condicGes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacBes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios e quesitos de aceite e salde dos que
manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a producdo e distribuicdo de alimentos
sadios;

Il - Proceder a inspecdo de imoveis novos e reformados verificando as condicfes sanitérias
das areas fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas para opinar na
concessao de “habite-se”’;

1l - Inspecionar depositos de venenos e de embalagens vazias, orientando seu
acondicionamento;

IV - Atuar junto aos agentes causadores de poluicdo levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solu¢do dos problemas;

V - Encaminhar cadastramento de fontes d’agua, pocos e pogos artesianos para possibilitar o
controle e orientacGes, estabelecendo critérios de aproveitamento;

VI - Providenciar coletas de amostras de dgua para encaminha-las a exames laboratoriais e
certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo;

VIl - Elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacdo e
renovacdo de alvards a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberagdo e critérios de
adequacao de todas as esferas que envolvem a satde publica.

VIII - Realizar servicos de profilaxia e fiscalizacdo sanitaria, inspe¢do dos estabelecimentos
ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, condi¢des de conservacao e
transporte, assim como dos imdveis utilizados pelos estabelecimentos de ensino;

IX - Emitir autos de infracéo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Art. 47 A Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo tem como
finalidade béasica a gestdo das politicas publicas educacionais do Municipio, o planejamento, a
proposicéo, a articulacéo, a coordenacao, a execucdo e a avaliacdo das politicas municipais voltadas
ao desenvolvimento integral do ser humano, especialmente em relagdo aos programas e projetos
dirigidos as criancas, a juventude, bem como, a promocao da inclusdo e integracdo social, atraves
da cultura, do esporte, do lazer e do convivio social/ e a gestdo das politicas municipais relativas a
area do turismo.
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Art. 48 S&o areas de competéncia da Secretaria Municipal da Educacédo, Cultura, Desporto e
Turismo:

| - O planejamento, organizagéo, articulagdo, coordenacdo, integragdo, execucédo e avaliacdo
das politicas municipais relativas a educacéo, no ambito de competéncia do Municipio;

Il - A organizagdo, manutencdo e desenvolvimento das institui¢des do sistema municipal de
ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il - A supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - A oferta e promocéo da educacdo infantil e ensino fundamental;

V- A implementagdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando ensino
fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

V1 - A promocéo de programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VIl - A promocdo de levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas visando ao
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VIII - A proposicdo, analise e execucdo de programas e projetos na area educacional;

IX - A oferta e promocdo de Educacdo Especial aos alunos portadores de necessidades
especiais;

X - Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI - A manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentacdo escolar
geral e individual dos alunos e professores;

XI1 - A gestdo das atividades relativas a merenda escolar;

X1l - A permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a promocéo de politicas
de desenvolvimento regional na area da educacao;

X1V - Conservagdo e manutencgao da Secretaria e das unidades escolares;

XV - O planejamento, proposicdo, promocdo, articulacdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas a area do turismo;

XVI - A promocéo das atividades relativas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

XVII - Promover a ordenacao e qualificacdo do setor econdémico-produtivo relacionado com
0 turismo;

XVIII - Promover agdes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo local;

XIX - Promover a educacdo e sensibiliza¢do para o turismo;

XX - Promover o turismo em seus distintos segmentos com énfase no turismo religioso,
rural, técnico-cientifico e de eventos;

XXI - Captar investimentos para o fortalecimento do turismo local e regional;

XXII - Promover relacionamentos com 6rgaos oficiais do turismo da Unido, do Estado e de
outras organizacdes do turismo nacional e internacional;

XXIII - Divulgar Marques de Souza como destino turistico qualificado;

XXIV - Inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

XXV - O planejamento, proposicdo, promogdo, articulacdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas a area da cultura;

XXVI - A promocao das atividades relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

XXVII - O fomento e estimulo ao fazer cultural em todas as suas manifestacfes, com o
acesso aos bens culturais e a expansao do potencial criativo dos cidadaos;

XXVIII - A promogdo do desenvolvimento da cultura, através de agdes formativas e
informativas com vistas a participacdo de individuos e grupos num processo que vise a afirmagéo
de identidade, o resgate e cidadania, e a consequente melhoria da qualidade de vida;

XXIX - A preservacdo da heranca cultural de Marques de Souza, por meio da pesquisa,
protecdo e restauracdo do seu patrimonio historico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate
permanente e do acervo da memdria da cidade;

XXX - O estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expressao, voltadas
para a dinamizag&o da vida cultural de Marques de Souza;
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XXXI - A promocdo e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como, a sua expansao e
intercAmbio com outras &reas do conhecimento;

XXXII - A administracdo e manutencéo dos equipamentos e espacos culturais do Municipio;

XXXII - A promocdo de medidas de protecdo do patriménio historico-cultural local,
observada a legislacdo e a acao fiscalizadora federal e estadual;

XXXIV - A manifestacdo e opinido em relacdo a criacdo e ao aproveitamento de espacos
culturais, bem como, a respeito do resgate e preservacao do patriménio cultural;

XXXV - A promogdo do intercdmbio cultural, através de convénios com institui¢les
publicas e privadas;

XXXVI - A permanente interacdo com os municipios da regido visando a promocéao de
politicas de desenvolvimento regional na area da cultura;

XXXVII - Coordenar a analise dos processos da Lei de Incentivo a Cultura (LIC);

XXXVIII - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area
de atuacdo, de acordo com a legislacao especifica que os instituiu;

XXXIX - Coordenar e consolidar o calendéario oficial de eventos de Marques de Souza
integrado a regiéo;

XL - Planejar, organizar e executar atividades esportivas no ambito municipal;

XLI - Dar assisténcia técnica as entidades e instituicGes esportivas do Municipio;

XLII - Incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e modalidades;

XLIII - Coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etarias no ambito municipal;

XLIV - Planejar e sugerir a construcdo de areas de esporte, recreacdo e lazer;

XLV - Dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estd afeta a
Secretaria; e

XLVI - Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante Decreto.

Secéo |
Departamento de Cultura

Art. 49 Compete ao Departamento de Cultura:

| - As a¢Bes do Poder Publico Municipal na &rea de Cultura e Eventos;

Il - Promover e divulgar os atrativos e potencialidades turisticas de Marques de Souza;

Il - Promover eventos identificados com a histéria, a vocacdo, a identidade e as tradi¢Ges da
comunidade, desenvolvendo o planejamento estratégico para a cultura municipal como meio de
desenvolvimento social e que orienta as diretrizes governamentais do Municipio, o setor produtivo
e a sociedade nas acBes necessarias para a ampliacdo das suas atividades fins;

IV - A proposi¢éo da politica Municipal de Cultura;

V - Executar outras atividades correlatas.

Secéo 11
Departamento de Desporto

Art. 50 Compete ao Departamento do Desporto:

| - Desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio.

Il - Coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacdo e lazer
dirigidos as varias faixas etarias, bem como portadores de deficiéncia e idosos do Municipio.

I11 - Obter a participagéo e colaboragéo dos 6rgéos e entidades privadas nas promocoes.

IV - Elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de
carater popular.

V - Acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das entidades,
atletas e comunidades.
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VI - Manter-se atualizado sobre técnicas de recreacdo e lazer e difundi-las entre as equipes
do Departamento.

VI - Estabelecer programas de desportos e recreacao para 0s escolares.

VIII - Promover, em colaboragdo com associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e
outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da educacéo fisica.

IX - Apoiar a organizacdo e o desenvolvimento de grupos e associagdes com fins esportivos
e de lazer com bases comunitarias.

X - Promover e orientar a elaboracéo e execucao de calendario anual de atividades e eventos
de esportes e lazer.

X1 - Incentivar a comunidade para a préatica de esportes e lazer, condizentes com cada faixa
etaria, propiciando-lhe condicGes de locais e eventos adequados;

XII - Realizar outras atividades que Ihe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Secéo Il
Departamento de Turismo

Art. 51 Ao Departamento de Turismo compete:

| - O desenvolvimento e planejamento estratégico para o turismo, que orienta as diretrizes
governamentais locais, 0 setor produtivo e a sociedade nas acdes necessarias para a ampliagdo da
atividade turistica, a proposicao da politica Municipal de Turismo;

Il - A promocdo e o desenvolvimento dos planos e programas municipais de turismo, 0
estabelecimento e a coordenacdo de convénios com entidades afins, publicas e privadas, para a
implantacdo de programas e atividades turisticas e recreativas;

I11 - A organizacdo do calendéario de eventos turistico do Municipio;

IV - Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - Prestar assisténcia a comunidade carente e necessitada com meios préprios ou através de
convénios com outras entidades publicas ou privadas;

Il - Coordenar campanhas de integracdo e desenvolvimento comunitario;

Il - Promover campanhas de solidariedade para atendimento de necessidades de familias
carentes ou atingidas por catastrofes;

IV - Realizar levantamento e relatoérios da situacdo e condi¢Bes socioeconémica da
populacéo;

V - Assistir a populagdo que busca atendimento nas unidades publicas especializadas,
mediando a concessdo de auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas
domiciliares, fazendo avaliacéo, diagndsticos e treinamento psico-social;

VI - Detectar situacdes sociais, problemas individuais, grupais e comunitarios e propor
assisténcia, orientacdo e auxilio, através de informacfes, conscientiza¢do e participacdo junto as
comunidades;

VII - Manter cadastro socio-econémico da populacdo carente;

VIIl - Coordenar projetos assistenciais que visem o bem estar do menor carente,
adolescentes, 1dosos e populacdo de baixa renda;

IX - Administrar recursos sociais para fins assistenciais.

Secéo |
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 53 Ao Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
compete:

| - Coordenar a politica de assisténcia social, de base municipal, integrante do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Coordenar os servicos e programas socio-assistenciais de protecdo social basica as
familias e individuos, e atuacdo intersetorial na perspectiva de potencializar a protecéo social;

Il - Coordenar acbes de protecdo social basica em sua area de abrangéncia, executadas
dentro de seu espaco fisico, ou fora dele, desde que a ele referenciadas;

IV - Coordenar e organizar a vigilancia da exclusdo social de sua area de abrangéncia, em
conexdo com outros territorios;

V - Coordenar aces relativas a acolhida, informacédo e orientacdo, insercdo em servicos de
assisténcia social, tais como socio-educativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas,
promocdo de acesso a renda e, especialmente, acompanhamento socio-familiar;

VI - Coordenar programas voltados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacdo ou auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servicos
pablicos, com vinculos familiares, comunitarios e de pertencimento fragilizados e vivenciam
situacbes de discriminacdo etaria, étnica, de género ou por deficiéncias, entre outros; apresentar
relatorios periodicos completos de atividades realizadas;

VII - Executar outras tarefas afins.

Secéo Il
Departamento Municipal de Habitacéo e Trabalho

Art. 54 Compete ao Departamento Municipal de Habitagdo e Trabalho:

| - o planejamento operacional, a articulagdo, a coordenacgéo, a integracdo, a execucao e a
avaliacdo das politicas publicas municipais relativas a habitacéo;

Il - a implantacdo e a atualizacdo da Politica Municipal de Habitacdo, em especial na area de
habitacdo de interesse social;

Il - o estudo, o planejamento e a previsdo de areas para habitacdo de interesse social, por
meio da demarcacdo de zonas especiais de interesse social e de outros instrumentos de politica
urbana, onde o uso habitacional for permitido, de acordo com a legislacdo municipal de uso e
ocupacdo do solo urbano;

IV - a proposi¢do de diretrizes e critérios para a alocagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Habitacdo, bem como sugerir a edicdo de regulamentos para a sua operacionalizacao;

V - o estimulo ao desenvolvimento de programas de pesquisa e assisténcia, voltados a
melhoria da qualidade e a reducéo de custos das unidades habitacionais;

VI - a solucdo de duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas a Politica
Municipal de Habitacdo e programas correlatos;

VII - O apoio as iniciativas de regulariza¢do fundiaria urbana, individuais ou coletivas, com
especial énfase para as areas irregularmente habitadas.

VIII - a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional
do Municipio;

IX - indicar as areas urbanizadas ou urbanizaveis a serem ocupadas pelos planos
habitacionais para pessoas de baixa renda, com todos os detalhamentos, como o numero de lotes e
unidades habitacionais que comportardo;

X - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracdo de emprego e
renda, o seguro-desemprego, 0 apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial e a formacéo e
o0 desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;
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XI - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego,
no &mbito municipal, no que se refere as acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo
profissional;

XII - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢es de estimulo ao primeiro emprego para
a juventude;

XII - executar programas relacionados com a geracdo de emprego e renda, 0 seguro-
desemprego, 0 apoio ao trabalhador desempregado e o abono salarial em cooperacdo com as demais
esferas de governo;

XIV - captar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador;

XV - definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados relativos ao
movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgacgéo sistematica das analises
e informagdes produzidas, observando a legislacio pertinente;

XVI - prover em nivel municipal informacdes estatisticas e indicadores da evolucdo do
mercado de emprego, promovendo a elaboracdo de andlises, pesquisas e relatérios capazes de
subsidiar a formulacéo de politicas publicas de emprego;

XVII - articular-se com a iniciativa privada e com organiza¢des ndo-governamentais, tendo
em vista a ampliacdo das ac6es de apoio ao trabalhador e de intermediacdo de mao-de-obra;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de politicas
publicas de qualificacdo, incluindo programas relacionados com a formacdo, qualificacdo
profissional bésica e continuada, certificacdo, orientacdo e desenvolvimento profissional,
articulados com a elevacéo de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de
seus conteudos e metodologia;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

o CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 55 Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de cooperacdo governamental, instituidos com
a finalidade de auxiliar a administracdo municipal na orientacdo, planejamento, fiscalizacdo e
julgamento de matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais sdo criados por lei, com especificacfes de sua
composicdo, organizacdo, vinculacdo, atribuices e funcionamento, forma de nomeacdo dos
titulares e suplentes e prazo de duragdo do mandato, respeitada a paridade entre os representantes do
Poder Executivo e das entidades.

CAPITULO IX
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

Art. 56 Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, é facultado ao
Prefeito e aos titulares das Secretarias do Municipio e 6rgdos equiparados delegar competéncias,
mediante Decreto ou Portaria, a 6rgdos ou agentes publicos, para proferir despachos e para a pratica
de atos administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncia é considerada implicita em todas as Leis e
Decretos que fixem atribuicdes e competéncias.

N CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 57 A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento
gradualmente, & medida que os érgdos que a compdem forem sendo implantados ou reorganizados,
segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 58 O Prefeito complementara, na medida em que for necessario, a estrutura basica
estabelecida nesta Lei criando ou extinguindo, mediante decreto, unidades administrativas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59 Consideram-se equivalentes as denominagfes das Secretarias de Municipio e de
seus titulares, das Secretarias unificadas através da presente Lei, especialmente para efeitos de leis e
decretos anteriores, vinculagdo de Conselhos e Fundos Municipais e para questdes operacionais
relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais.

Art. 60 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagcdes orcamentarias remanescentes de
seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequé-los a nova estrutura organizacional.

Art. 61 Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal, no que
couber.

Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrério, especialmente a Lei n°® 1281 de
23/12/2011, Lei 1834 de 18/03/2019, Lei 1837 de 05/04/2019, Lei 2281 de 05/10/2023.

Art. 63 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marques de Souza, 29 de janeiro de 2025.
FABlO ALEX Assinado de forma digital por

FABIO ALEX

MERTZ:707727200 MERTZ:70772720010
Dados: 2025.01.29 16:18:21
10 i -03'00'
FABIO ALEX MERTZ

Prefeito
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI N° 012/2025.

Marques de Souza, 29 de janeiro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumprimentando Vossas Senhorias vimos encaminhar o anexo Projeto de Lei, dispondo
sobre a reorganizacéo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Destacamos que a principal alteracdo € o desmembramento do Departamento de Assisténcia
Social, antes vinculado a Secretaria da Salude, o qual passara a status de Secretaria da Assisténcia
Social, com seus respetivos departamentos.

As secretarias constantes no presente Projeto de Lei sdo pilares da Administragdo Publica e,
por certo, visam ao atendimento do interesse publico, com arduo trabalho e controle de acGes a
serem desenvolvidas nas respectivas pastas.

As demais disposicdes e departamentos sdo meras reproducdes dos textos legais ja vigentes,
e que estdo agora consolidados nesta Lei.

Importa registrar que a alteracdo legislativa que se prop@e, visa atender tecnicamente a
reestruturacdo administrativa na lei vigente, as atribuigdes de acordo com as competéncias de cada
pasta e seus departamentos.

Por todo o exposto, e pelo contido no corpo do proprio projeto, é que almejamos aprova-lo
nesta Casa Legislativa, garantindo assim os fins aos quais se destina.

Atenciosamente,

FABIO ALEX , .
Assinado de forma digital por
MERTZ:70772720071 FABIO ALEX MERTZ:70772720010

Dados: 2025.01.29 16:18:48 -03'00'

FABIO ALEX MERTZ
Prefeito

Senhor

RODRIGO WOMMER

Presidente da Camara de Vereadores
Nesta Cidade.
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